N\ CAPA Consulforia

curco:  FORMACION DE
INSTRUCTORES

Objetivo: Estructurar un curso, incrementar la capacidad para
transmitir conocimientos Y desarrollar
competencias para controlar su estado emocional.

Profesionales, estudiantes, instructores, supervisores
administradores e interesados en impartir
conocimientos.

Dirigido a:

Formacion de Instructores

Introduccion y etapas en la capacitacion:

"= ¢Qué es un instructor?

= Diferencia entre platica, curso vy
conferencia

" Proceso de ensenanza

" Estilos de aprendizaje

" FEtapas de la capacitacion

Planeacion del curso:

= Secuencia en la imparticion de cursos
" (Qué esla comunicacion?

= Seleccion del espacio




N\ CAPA Consulforia

Formacion de Instructores

Planeacion del curso:

= |dentificacion de DNC

= Nombre del curso

= Objetivo y temario del curso

" Asignacion de tiempo

= Seleccion del instructor

= Caracteristicas del instructor

= Elaboracion del curso

= Seleccion y apoyos tradicionales vy
electronicos

Ejecucion del curso y herramientas para el
control de grupo:

"= (Qué es un panico escénico?

= Tips para hablar frente al grupo

" Presentacion del instructor

= Reglas del curso

" |mparticion del curso

= Actividades y/o dindmicas

= Control del grupo y del aprendizaje

= Control del tiempo
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Formacion de Instructores

Evaluacion del curso Y
retroalimentacion:

Caracteristicas de la evaluacion

Eva
Eva

Mej

Red

uacion del aprendizaje

uacion del instructor

orar la competencia del instructor
iseno del curso y mejora

Metodologia: 50% teoria — 50 % practica

Duracion:

3 sesiones de 8 horas

cada una.

Incluye:

Material didactico (manual
del participante) , boligrafo,
material en electronico,
constancia
de participacion con valor
curricular y constancia
(DC-3 STPS).



